«УТВЕРЖДАЮ»

Начальник ДСПНПО

_____________ Л.В. Веснина
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ПЛАН

Противодействия коррупции в Департаменте среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области в 2014 году
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Закрепление практики фиксации гражданскими служащими доказательств наличия юридических фактов, на основании которых принимаются управленческие решения
	В течение года
	Н.П. Горюнов

	2. 
	Контроль своевременности предоставления государственными гражданскими служащими ДСПНПО сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке
	30.04.2014 г.
	Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО

	3.
	Организация проверки сведений о доходах и имуществе, представляемых государственными гражданскими служащими ДСПНПО
	01.07.2014 г.
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин, Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО

	4.
	Организация проведения служебных проверок по фактам совершения государственными гражданскими служащими ДСПНПО коррупционных правонарушений 
	В случае выявления
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин, Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО 

	5.
	Проведение в установленном порядке экспертизы проектов правовых актов на коррупциогенность
	В сроки в соответствии с установленным порядком
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин, 

	6.
	Организация проведения проверок персональных данных, представленных лицами, признанными победителями конкурсов на замещение должностей государственной гражданской службы в ДСПНПО
	По окончании проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
	Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО

	7.
	Организация проведения в отношении лиц, признанных победителями конкурсов на замещение должностей государственной гражданской службы в ДСПНПО, проверок на наличие не снятой и не погашенной судимости, а также на наличие таких лиц в реестре дисквалифицированных лиц
	По окончании проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
	Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО


	8.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны, а также защиты персональных данных гражданских служащих
	Постоянно 
	Н.П. Горюнов, А.Г. Востров, 

Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО

	9.
	Актуализация перечня должностей гражданской службы, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Постоянно
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин, Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО 

	10.
	Подготовка и организация согласования проектов нормативных правовых актов о внесении изменений в нормативные правовые акты Томской области по итогам проведения их экспертизы на коррупциогенность
	В сроки в соответствии с правовыми актами Администрации Томской области и Губернатора Томской области

	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин

	11. 
	Направление государственных гражданских служащих ДСПНПО на курсы повышения квалификации в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития
	В течение года
	Лицо, ответственное за кадровую работу в ДСПНПО

	12.
	Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в ДСПНПО. Обсуждение мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений на заседаниях Комиссии ДСПНПО по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в  ДСПНПО.
	В течение года
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин

	13.
	Размещение на официальном сайте ДСПНПО в информационной сети информации о деятельности Комиссии ДСПНПО по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в  ДСПНПО.
	В течение года
	А.А. Сукач,

Р.Х. Давлетшин, Лицо, ответственное за ведение сайта ДСПНПО

	14.
	Формирование и ведение реестра государственных услуг (функций) Томской области в рамках компетенции ДСПНПО
	Постоянно 
	Лицо, ответственное за ведение сайта ДСПНПО 


