«23» сентября 2014 г.

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии Департамента профессионального образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте профессионального образования Томской области, и урегулированию конфликта интересов

присутствовали:
председатель комиссии:  


Горюнов Николай Павлович,  заместитель начальника
                                                                        Департамента;
заместитель председателя комиссии: 
Сукач Александр Александрович, заместитель по
                                                                        правовым вопросам председателя планово-
                                                                        экономического комитета Департамента;
секретарь комиссии:



Давлетшин Руслан Халильевич, консультант-
                                                                        юрисконсульт Департамента;

члены комиссии:

представитель органа по управлению 
Адамова Ирина Александровна, консультант
государственной гражданской                   Департамента государственной  гражданской
службой Томской области:                         службы Администрации  Томской области;
независимые  эксперты:                               Кровельщикова Валерия Владимировна, доцент

                                                                        кафедры конституционного и международного права

                                                                        ЮИ ТГУ, кандидат юридических наук;

                                                                        Трубникова Татьяна Владимировна, доцент кафедры 
                                                                        уголовного процесса, прокурорского надзора

                                                                        и правоохранительной деятельности ЮИ ТГУ,

                                                                        кандидат юридических наук.
Повестка:

1.  О результатах проведения проверки полноты и достоверности представленных государственными гражданскими служащими ДПО сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2.  О мерах  профилактики коррупционных правонарушений в ДПО.

3.  О проблемах правоприменительной практики и межведомственного взаимодействия в сфере противодействия коррупции.

Слушали: Горюнова Н.П., Давлетшина Р.Х.
Установили:

1. На основании требований ст. 8 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (далее - Закон) и в соответствии с  перечнем должностей (приложение 3 к Закону) 7 государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, которые обязаны были представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период (2013 год), выполнили свои обязательства своевременно (до 30.04.2014).

Из них:

- 1 государственный гражданский служащий представил сведения только о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с отсутствием семьи и несовершеннолетних детей;

- 6 государственных гражданских служащих представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

За отчетный период все кандидаты на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов своей семьи.

Руководители подведомственных учреждений, также своевременно представили сведения о доходах за 2013 на себя и членов своей семьи. 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных вышеуказанными лицами, не проводились в виду отсутствия оснований для назначения проверок.
2. Относительно иных мер профилактики коррупционных правонарушений в Департаменте следует отметить обновление локальной нормативно-правовой базы – Приказом Департамента от 01.08.2014 № 12п «О внесении изменений в приказ Департаменте среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области от 09.04.2014 № 6п» внесены изменения в нормативно-правовые акты ДПО во исполнение пункта 5 Указа Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции».
3. В правоприменительной практике возникал вопрос о мерах реагирования при поступлении в Департамент извещений от работодателей о новом месте работы бывших государственных гражданских служащих, уволившихся менее двух лет назад, и замещавших должности гражданской службы, не включенные в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами, занятие которых предусматривает в течение двух лет после увольнения с гражданской службы отсутствие права без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных законодательством. По мнению Департамента такие уведомления новых работодателей бывших государственных гражданских служащих не являются сообщениями, направленными в порядке части 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и не подлежат рассмотрению на комиссии. При этом учтено то обстоятельство, что комиссия не наделена правом согласовывать трудоустройство таких лиц.
Решили: 

1. Признать работу по профилактике коррупционных правонарушений в ДПО удовлетворительной, ответственным государственным гражданским служащим продолжать осуществление мер по профилактике коррупционных правонарушений в ДПО.

2. Признать результаты работы по проверке полноты и достоверности представленных государственными гражданскими служащими ДПО сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах удовлетворительными. Ответственным государственным гражданским служащим ДПО продолжать работу по анализу соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, а также требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими ДПО.

3. Принять к сведению информацию о проблемах правоприменительной практики и межведомственного взаимодействия.
председатель комиссии: 








Н.П. Горюнов
_______________                                               А.А. Сукач __________________



секретарь комиссии:
Р.Х. Давлетшин
_______________
члены комиссии:

представитель органа по управлению 

государственной гражданской службой   Томской области:



И.А. Адамова
_______________

независимые эксперты:

В.В. Кровельщикова
_______________


Т.В. Трубникова
_______________
