«_27_» __июня__ 2014 г.

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области, 

и урегулированию конфликта интересов
присутствовали:
заместитель председателя комиссии: Сукач Александр Александрович, заместитель по правовым вопросам председателя планово-экономического комитета Департамента;

секретарь комиссии:                                      Давлетшин Руслан Халильевич, консультант-
                                                                         юрисконсульт планово-экономического комитета
                                                                         Департамента;

члены комиссии:                                           
представитель органа по управлению        Кручевская Юлия Сергеевна, консультант комитета

государственной гражданской                      антикоррупционно-правовой работы Департамента
службой Томской области:                          государственной  гражданской  службы  Администрации
                                                                        Администрации Томской области;
независимые  эксперты:                               Кровельщикова Валерия Владимировна, доцент

                                                                        кафедры конституционного и международного права
                                                                        ЮИ ТГУ, кандидат юридических наук;
Трубникова Татьяна Владимировна, доцент кафедры уголовного процесса, прокурорского надзора и правоохранительной деятельности ЮИ ТГУ, кандидат юридических наук.
Повестка:

1.  О соблюдении государственными гражданскими служащими ДСПНПО обязанности по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2.  О мерах  профилактики коррупционных правонарушений в  ДСПНПО.

Слушали: Сукача А.А., Давлетшина Р.Х.
Установили:

1. На основании требований ст. 8 Закона Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (далее - Закон) и в соответствии с  перечнем должностей (приложение 3 к Закону) 7 государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте, которые обязаны были представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период (2013 год), выполнили свои обязательства своевременно (до 30.04.2014).

Из них:

- 1 государственный гражданский служащий представил сведения только о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в связи с отсутствием семьи и несовершеннолетних детей;

- 6 государственных гражданских служащих представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

За отчетный период все кандидаты на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на членов своей семьи.

Руководители подведомственных учреждений, также своевременно представили сведения о доходах за 2013 на себя и членов своей семьи. 
Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных вышеуказанными лицами, не проводились в виду отсутствия оснований для назначения проверок.
2. Относительно иных мер профилактики коррупционных правонарушений в Департаменте следует отметить обновление локальной нормативно-правовой базы – Приказом Департамента от 09.04.2012 № 6п «О мерах по профилактике коррупции в Департаменте среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области» утверждены:

 1) Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Департаменте среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области;
2) Положение о комиссии Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области, и урегулированию конфликта интересов;
3) Дополнительный перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в штате Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области (граждане) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в штате Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;

5) Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Томской области, состоящего в штате Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области, к совершению коррупционных правонарушений и организации проверки этих сведений.
Установили:

1. Признать работу по профилактике коррупционных правонарушений в ДСПНПО удовлетворительной, ответственным государственным гражданским служащим продолжать осуществление мер по профилактике коррупционных правонарушений в ДСПНПО.

2. Признать результаты работы по организации представления в ДСПНПО сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими ДСПНПО удовлетворительными. Ответственным государственным гражданским служащим ДСПНПО продолжать работу по анализу соблюдения обязанностей, запретов и ограничений, а также требований к служебному поведению государственными гражданскими служащими ДСПНПО.
заместитель председателя комиссии:



А.А. Сукач
_______________

секретарь комиссии:

Р.Х. Давлетшин
_______________
члены комиссии:

представитель органа по управлению 

государственной гражданской службой   Томской области:



Ю.С. Кручевская
_______________

независимые эксперты:

В.В. Кровельщикова
_______________


Т.В. Трубникова
_______________
