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ДЕПАРТАМЕНТ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

	17 февраля 2021 года
	
	№ 25п



Об утверждении Положения о региональном этапе Всероссийского конкурса
«Мастер года»

В соответствии с пунктом 2 Положения о премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области, утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 15.09.2020 № 65 «О премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



	Начальник Департамента
	
	Ю.В. Калинюк




Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом Департамента
профессионального образования
Томской области
от 17.02.2021 № 25п

Положение
о региональном этапе Всероссийского конкурса «Мастер года»

[bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark16]1. Общие положения
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1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.01.2021 № 31 «О Всероссийском конкурсе «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации».
Под региональным этапом Всероссийского конкурса «Мастер года» в настоящем Положении понимаются в совокупности I этап (отборочный) и II этап (региональный) Всероссийского конкурса «Мастер года», предусмотренные абзацами вторым, третьим пункта 3.1 Положения о проведении Всероссийского конкурса «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 29.01.2021 № 31 «О Всероссийском конкурсе «Мастер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации» (далее – Положение-31).
I и II этапы Всероссийского конкурса «Мастер года» проводятся в соответствии с Положением-31, а также в соответствии с настоящим Положением.
Под Оргкомитетом в настоящем Положении понимается Оргкомитет, указанный в пункте 3.3 Положения-31.
2. Департамент профессионального образования Томской области до окончания февраля каждого календарного года в соответствии с абзацем шестым подпункта 3.3.1 пункта 3.3 Положения-31 направляет в Оргкомитет на утверждение состав Региональной рабочей группы.
В соответствии с абзацем первым пункта 1.2, абзацем шестым подпункта 3.3.1 пункта 3.3 Положения-31, указанный состав формируется с учетом того, что в него должны быть, в частности, включены представители Общественного объединения «Томская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ».

2. I этап Всероссийского конкурса «Мастер года»

3. I этап Всероссийского конкурса «Мастер года» проводится в срок, указанный в абзаце втором пункта 3.1 Положения-31.
4. На I этапе Всероссийского конкурса «Мастер года» Департамент профессионального образования Томской области до окончания I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» в соответствии с абзацем шестым подпункта 3.3.1 и абзацем четвертым подпункта 3.3.2 пункта 3.3 Положения-31 направляет в Оргкомитет на утверждение состав Региональной комиссии для оценивания на I и II этапах Всероссийского конкурса «Мастер года» (далее – Конкурсная комиссия).
5. Состав Конкурсной комиссии формируется с учетом того, что:
1) в соответствии с абзацем первым пункта 1.2, абзацем шестым подпункта 3.3.1 пункта 3.3 Положения-31, в него должны быть, в частности, включены представители Общественного объединения «Томская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ»;
2) в соответствии с абзацем шестым подпункта 3.3.1, абзацем четвертым подпункта 3.3.2 пункта 3.3 Положения-31, указанный состав формируют Департамент профессионального образования Томской области, Общественное объединение «Томская территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ», Региональная рабочая группа;
3) её члены должны соответствовать подпункту 1.6.2 пункта 1.6 Положения-31.
6. Для участия лица во Всероссийском конкурсе «Мастер года» руководитель образовательной организации, в которой работает указанное лицо, в соответствии с пунктами 3.2, 5.1 Положения-31 подаёт в Региональную рабочую группу:
1) заявку, составленную по форме согласно Приложению № 2 к Положению-31;
2) согласие лица на обработку персональных данных, составленное по форме согласно Приложению № 1 к Положению-31;
3) документы, подтверждающие наличие у лица достижений, указанных в требованиях I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» (указанные требования определены в пункте 4.1 Положения-31).
7. Региональная рабочая группа:
1) в соответствии с пунктом 5.1 Положения-31 принимает и регистрирует документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, до 15 марта;
2) письменно отказывает в рассмотрении заявки на участие во Всероссийском конкурсе «Мастер года», если:
вместе с ней поданы не все документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения;
документы, указанные в пункте 6 настоящего Положения, поданы с нарушением срока, указанного в пункте 5.1 Положения-31;
документы, указанные в подпунктах 1, 2 пункта 6 настоящего Положения, поданы с нарушением форм, установленных приложениями № 1 и № 2 к Положению-31;
3) на основе документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, поданных до 15 марта и принятых Региональной рабочей группой к рассмотрению, составляет в соответствии с абзацем вторым подпункта 3.3.2 пункта 3.3 Положения-31 список лиц, предлагаемых к отбору для участия во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года», и представляет его на рассмотрение Конкурсной комиссии не позднее, чем за 5 рабочих дней до окончания I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» вместе с документами, указанными в пункте 6 настоящего Положения, относящимися к лицам в указанном списке;
4) реализуя абзацы шестой и седьмой подпункта 3.3.2 пункта 3.3 Положения-31, определяет время и место проведения заседаний Конкурсной комиссии и Региональной рабочей группы, указанных в пункте 8 – 10 настоящего Положения.
8. Список лиц, предлагаемых к отбору для участия во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года», указанный в подпункте 3 пункта 7 настоящего Положения, оформляется как приложение к протоколу заседания Региональной рабочей группы, на котором должно быть принято решение об его утверждении и направлении на рассмотрение Конкурсной комиссии.
9. В соответствии с пунктом 4.1 Положения-31, Конкурсная комиссия рассматривает представленный Региональной рабочей группой список лиц, предлагаемых к отбору для участия во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года», до окончания I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», оценивая степень соответствия указанных лиц требованиям I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», указанным в пункте 4.1 Положения-31, на основе документов, указанных в пункте 3 пункта 6 настоящего Положения.
Для проведения указанной оценки Конкурсная комиссия утверждает методику оценивания степени соответствия указанных лиц указанным требованиям.
Как результат указанного оценивания Конкурсная комиссия формирует список лиц, соответствующих требованиям I этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», указанным в пункте 4.1 Положения-31.
[bookmark: _GoBack]Несоответствие лица указанным требованиям является основанием для невключения его в указанный список.
Указанный список является приложением к протоколу заседания Конкурсной комиссии, на котором осуществлялось указанное оценивание.
10. В соответствии с абзацем вторым подпункта 3.3.2 пункта 3.3 и абзацем вторым пункта 4.1 Положения-31:
на основе списков, указанных в подпункте 3 пункта 7 и абзаце третьем пункта 9 настоящего Положения, Региональная рабочая группа составляет список лиц, допущенных к участию во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года», который утверждается на совместном заседании Региональной рабочей группы и Конкурсной комиссии;
на указанном совместном заседании Региональная рабочая группа и Конкурсная комиссия принимают решения об утверждении списка лиц, допущенных к участию во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года, по отдельности;
указанные отдельные решения Региональной рабочей группы и Конкурсной комиссии оформляются единым протоколом указанного совместного их заседания.

3. II этап Всероссийского конкурса «Мастер года»

11. II этап Всероссийского конкурса «Мастер года» проводится в срок, указанный в абзаце третьем пункта 3.1 Положения-31.
12. Региональная рабочая группа после утверждения в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения списка лиц, допущенных к участию во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года»:
1) в соответствии с пунктом 5.2 Положения-31, до 6 мая осуществляет прием от лиц, допущенных к участию во II этапе Всероссийского конкурса «Мастер года», видеороликов со съемкой конкурсных мероприятий, указанных в пункте 4.1 Положения;
2) назначает дату заседания Конкурсной комиссии для утверждения методики оценивания Конкурсной комиссией видеороликов со съемкой конкурсных мероприятий, указанных в пункте 4.2 Положения-31;
3) в соответствии с абзацем третьим, шестым, седьмым подпункта 3.3.2 пункта 3.3 Положения-31 составляет и утверждает для Конкурсной комиссии график конкурсных мероприятий, указанных в пункте 4.2 Положения-31, определяя в нём:
время и место заседаний Конкурсной комиссии для оценивания выполнения участниками II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» данных конкурсных мероприятий;
время и место заседания Конкурсной комиссии для определения одного участника Всероссийского конкурса «Мастер года», отобранного для прохождения в III этап Всероссийского конкурса «Мастер года».
13. Конкурсная комиссия утверждает методику оценивания Конкурсной комиссией выполнения участниками II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» конкурсных мероприятий, указанных в пункте 4.2 Положения-31, а также оценивает указанное выполнение, руководствуясь пунктами 3.7, 4.2 Положения-31.
Указанная методика должна обеспечивать распределение участников II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», выполнивших конкурсные мероприятия, указанные в пункте 4.2 Положения-31, в порядке рейтинга.
14. В соответствии с абзацем шестым пункта 4.2 Положения-31, Конкурсная комиссия определяет участника II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», занявшего 1-е место в рейтинге, указанном в пункте 13 настоящего Положения, как отобранного для прохождения в III этап Всероссийского конкурса «Мастер года».
15. Участник регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», отобранный для прохождения в III этап Всероссийского конкурса «Мастер года», рассматривается как победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», указанный в абзаце первом подпункта 2 пункта 3 Положения о премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области, утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 15.09.2020 № 65 «О премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области».
Участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», занявшие второе и третье места в рейтинге, указанном в пункте 13 настоящего Положения, рассматриваются как занявшие, соответственно, 2-е и 3-е места по итогам прохождения регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», указанные в абзаце втором подпункта 3 пункта 3 Положения о премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области, утвержденного постановлением Губернатора Томской области от 15.09.2020 № 65 «О премиях Губернатора Томской области лучшим педагогическим и руководящим работникам в сфере среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в Томской области».
Всем указанным в настоящем пункте участникам II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» вручаются дипломы, подтверждающие достигнутые ми результаты по итогам прохождения II этапа Всероссийского конкурса «Мастер года».

4. Принятие решений Региональной рабочей группой (Конкурсной комиссией)

16. Региональная рабочая группа (Конкурсная комиссия) вправе принимать решения, предусмотренные настоящим Порядком, при условии присутствия на её заседании, в повестку которого входит принятие соответствующего решения, не менее половины её членов.
Решение Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии) принимается открытым голосованием её членов, присутствовавших на её заседании.
При наличии конфликта интересов, указанного в подпункте 1.6.3 пункта 1.6 Положения-31, член Конкурсной комиссии не участвует в голосовании её членов и сообщает об этом Департаменту профессионального образования Томской области.
Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии), участвовавших в голосовании. При равенстве поданных голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии).
17. Даты проведения заседаний Региональной рабочей группы определяет председатель Региональной рабочей группы, который утверждает их повестку.
18. Даты проведения заседаний Конкурсной комиссии определяет Региональная рабочая группа, которая утверждает их повестку.
19. Решение Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии) оформляется протоколом заседания Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии), подписываемым в соответствии с пунктом 3.4 Положения-31 председателем Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии).
20. Изготовление протоколов заседаний Региональной рабочей группы (Конкурсной комиссии) обеспечивается председателем Региональной рабочей группы.
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