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Создание и развитие национальной 
системы развития квалификаций

Национальная рамка квалификаций

Профессиональные стандарты и ФГОСы

Образовательные программы и 
КОС, получившие поддержку 
работодателей

Квалификации, подлежащие оценке и 
признанию 

Независимая система оценки и 
сертификации квалификаций
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Проблемы региона
 Недостаток информации о процессах формирования 

национальной системы развития компетенций и 
квалификаций

 «Неосознание» со стороны профессионального 
сообщества, работодателей важности и 
необходимости создания регионального сегмента 
национальной системы (как механизма решения 
кадровых проблем предприятий)

 Неприятие, отторжение инноваций в сфере 
развития, оценки и сертификации квалификаций (как в 
образовательной среде, так и в среде работодателей)  



Что необходимо сделать в 2014-2015 
учебном году:

 Провести анализ наличия профессиональных стандартов в 
соответствии с перечнем приоритетных отраслей развития 
экономики Томской области

 Определить перечень квалификаций, которые необходимы для  
развития приоритетных отраслей экономики региона

 Выявить круг образовательных организаций, обеспечивающих 
подготовку кадров по приоритетным квалификациям, и 
перечень  предприятий, работающих в приоритетных отраслях 

 Провести оценку квалификаций педагогического персонала ПОО 
на соответствие требованиям профессионального стандарта 
преподавателя, мастера производственного обучения

 Создать Томское региональное агентство развития 
квалификаций как 
идеологический, методологический, координирующий  центр 
по созданию региональной системы независимой оценки и 
сертификации квалификаций выпускников ПОО (в форме АНО)


