




Приложение №1 к распоряжению Департаментапрофессионального образования Томской областиот 22.02.2017 № 61
Состав комиссии по мониторингу и контролю выполнения государственного заданияобластными государственными учреждениями, в отношении которых Департаментпрофессионального образования Томской области осуществляет функции иполномочия учредителя
Председатель Калинюк Ю.В., начальник Департамента профессиональногообразования Томской областиЗаместительпредседателя Микляева О.В., заместитель начальника Департаментапрофессионального образования Томской области – председательпланово-экономического комитетаСекретарькомиссии Миронова В.А., главный специалист планово-экономическогокомитета Департамента профессионального образованияТомской областиЧлены комиссии Ивонина Е.В., председатель комитета образовательныхпрограмм и проектов Департамента профессиональногообразования Томской областиТвердохлебова С.Н., консультант комитета социального иресурсного обеспечения Департамента профессиональногообразования Томской областиКазакова Н.А., консультант комитета образовательныхпрограмм и проектов Департамента профессиональногообразования Томской областиГерман А.В., начальник отдела финансов и экономическогоанализа Департамента профессионального образования Томскойобласти
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Приложение №2 к распоряжениюДепартамента профессиональногообразования Томской областиот 22.02.2017 № 61
ПОЛОЖЕНИЕо комиссии по мониторингу и контролю выполнения государственного заданияобластными государственными учреждениями, в отношении которых Департаментпрофессионального образования Томской области осуществляет функции иполномочия учредителя

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссия по мониторингу и контролю выполнения государственногозадания областными государственными учреждениями (далее - Учреждения),находящихся в ведении Департамента профессионального образования Томскойобласти, (далее - Комиссия) создается Департаментом профессиональногообразования Томской области (далее - Департамент) для осуществления мониторингаи контроля выполнения государственного задания.1.2. Основной задачей Комиссии является оценка выполнения объёмовгосударственного задания областными государственными учреждениями.1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ
2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря ичленов Комиссии.2.2. Председатель Комиссии:2.2.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.2.2.2. Председательствует на заседаниях Комиссии.2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводитзаместитель председателя Комиссии.2.4. Секретарь Комиссии:2.4.1. Информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведениязаседания Комиссии.2.4.2. Ведёт протоколы заседаний Комиссии.2.4.3. Готовит по поручению председателя Комиссии, его заместителяинформацию о деятельности Комиссии.2.5. Заседания Комиссии проводятся в течение 20 рабочих дней послеустановленных сроков предоставления отчётности по выполнению государственногозадания. Внеплановые заседания могут проводиться по мере необходимости, порешению председателя Комиссии.2.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии,присутствующих на заседании.При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а приего отсутствии - заместителя председателя Комиссии.2.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует неменее половины списочного состава членов Комиссии.2.8. Комиссия имеет право:2.8.1. Заслушивать доклады руководителей структурных подразделенийДепартамента, их заместителей в соответствии с возложенными на структурные
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подразделения задачами и функциями по курируемым направлениям деятельностиучреждений.2.8.2. Давать рекомендации руководителям Учреждений, в отношении которыхДепартамент осуществляет функции и полномочия учредителя, посовершенствованию выполнения государственного задания.2.8.3. Запрашивать дополнительные материалы от Учреждений.2.8.4. По результатам анализа данных, внеплановой проверки приниматьрешение о передаче в уполномоченные органы материалов проверок иходатайствовать перед уполномоченным органом или должностным лицом опринятии в отношении Учреждений мер, предусмотренных действующимзаконодательством, в отношении которых Департамент осуществляет функции иполномочия учредителя.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учрежденийпредварительный отчет об исполнении государственного задания и отчёт закалендарный год о выполнении государственного задания. Прием отчетовосуществляет секретарь Комиссии.3.2. Комиссия проводит анализ предварительных отчетов об исполнениигосударственного задания и отчётов за календарный год о выполнениигосударственного задания3.3. Решение Комиссии об оценки определения результата выполнения(невыполнения) государственного задания на оказание государственных услуг(выполнение работ) с учётом возможных отклонений установленных показателей вгосударственном задании для оказания государственных услуг (выполнения работ) заотчётный период отражается в протоколе.
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Приложение №3 к распоряжениюДепартамента профессиональногообразования Томской областиот 22.02.2017 № 61
ПОРЯДОКосуществления мониторинга и контроля за выполнением государственного заданияобластными государственными учреждениями, в отношении которых Департаментпрофессионального образования Томской области осуществляет функции иполномочия учредителя

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет правила осуществления Департаментомпрофессионального образования Томской области (далее - Департамент) мониторингаи контроля исполнения учреждениями государственных заданий на оказаниегосударственных услуг (выполнение работ) (далее - государственные задания).2. Мониторинг и контроль исполнения государственных заданий учреждениями,в отношении которых Департамент осуществляет функции и полномочия учредителя(далее - контрольная работа), осуществляется в отношении подведомственныхучреждений – Комиссией.3. Контрольная работа осуществляется в виде камеральных и выездныхпроверок.Камеральная проверка представленных документов, отчетов и аналитическихматериалов осуществляется без выезда (выхода) в учреждение или на место оказаниягосударственной услуги.Выездная проверка документов, процедур оказания государственных услуг,состояния материально-технической базы и прочих объектов контроля, используемыхв процессе оказания государственной услуги, связана с выездом (выходом)работников Департамента на место оказания государственной услуги.4. Контрольная работа осуществляется в форме текущего и последующегоконтроля.Текущий контроль осуществляется на стадии выполнения государственныхзаданий Комиссией - в виде камеральных проверок с целью установления:своевременности и полноты представления учреждениями ежеквартальныхотчетов об исполнении государственных заданий;своевременности и полноты предоставления предварительного отчета обисполнении государственного задания в текущем финансовом году;своевременности и полноты отчетности по итогам финансового года;соответствия качества предоставленных государственных услуг (выполненныхработ) установленным стандартам качества оказания государственных услуг(выполнения работ), а также государственному заданию.Последующий контроль осуществляется после завершения отчетного периода ифинансового года в виде выездных проверок.5. Контрольная работа осуществляется по следующим критериям:а) соответствие объёма предоставленных услуг (выполненных работ) параметрамгосударственного задания;б) соответствие получателя государственной услуги (работы) параметрамгосударственного задания;
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в) соответствие качества предоставленных государственных услуг (выполненныхработ) установленным стандартам качества оказания государственных услуг(выполнения работ), а также государственному заданию.6. Периодичность проведения выездных проверок устанавливается графикамипроведения проверок исполнения государственных заданий, утверждаемымираспоряжением Департамента, но не чаще 1 раза в полугодие.7. Выездные проверки носят комплексный или тематический характер.В ходе комплексных проверок контроль исполнения государственных заданийосуществляется в целях и по критериям, предусмотренным пунктами 4, 5 настоящегоПорядка.Направления тематических проверок определяются начальником Департамента.8. Выездные проверки осуществляются сотрудниками Департамента попредъявлении руководителю учреждения письма-направления, подписанного инаправленного начальником (заместителем начальника) Департамента за 1 день допроведения проверки с обязательным указанием:а) места проведения проверки;б) сроков её проведения;в) целей (направлений) проверки;г) фамилии, имени, отчества и должности участвующих в проверке.9. Результаты выездных проверок оформляются сотрудниками Департаментапроводивших проверку, ответственным за проведение проверки, в форме отчета,который утверждается начальником (заместителем начальника) Департамента втечение 5 дней со дня окончания проведения проверки и который должен содержать:а) описание всех проведенных контрольных мероприятий;б) выводы о наличии (об отсутствии) нарушений, допущенных учреждениями входе выполнения государственных заданий;в) рекомендации по устранению выявленных нарушений;г) предложения по применению мер дисциплинарного взыскания (принеобходимости) к директорам бюджетных учреждений.10. Мониторинг исполнения государственного задания бюджетнымиучреждениями (далее - мониторинг) осуществляется путем проведения анализапредставленной отчетности на предмет:а) объёмов оказанных государственных услуг в натуральном выражении;б) объёмов оказанных государственных услуг в стоимостном выражении;Для осуществления текущего мониторинга учреждения предоставляют вДепартамент ежеквартальные отчёты, не позднее 10 числа месяца, следующего заотчётным периодом.При заполнении отчетов следует руководствоваться «Методическимирекомендациями по фактическому расчету объема государственной услуги длязаполнения отчетов о выполнении государственного задания областнымигосударственными учреждениями, в отношении которых Департаментпрофессионального образования Томской области осуществляет функции иполномочия учредителя» (приложение 2).11. Предварительный отчет об исполнении государственного задания по формегодового отчета об исполнении государственного задания предоставляется до 15ноября текущего финансового года.Если указанные в предварительном отчете об исполнении государственногозадания за соответствующий финансовый год значения показателей,характеризующих объем государственных услуг или работ, меньше значенийпоказателей, установленных в государственном задании, с учётом возможных

consultantplus://offline/ref=4DC5665A253DD617871344DA4C81D58E522BFF5152DBB6DF759D2D55B9E7205C11814452D61107EF153F7EG1e4D
consultantplus://offline/ref=4DC5665A253DD617871344DA4C81D58E522BFF5152DBB6DF759D2D55B9E7205C11814452D61107EF153F7DG1e2D
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отклонений установленных показателей в государственном задании для оказаниягосударственных услуг (выполнения работ) (в соответствии с распоряжениемДепартамента профессионального образования Томской области №402 от 27.11.2017г. «Об утверждении возможных отклонений установленных показателей, в пределахкоторых государственное задание считается выполненным»), то средства субсидии вобъеме, соответствующем не достигнутым показателям, подлежат перечислению вобластной бюджет в соответствии с бюджетным законодательством РоссийскойФедерации до конца финансового года.Перечисление субсидии на финансовое обеспечение выполнениягосударственного задания в декабре осуществляется после предоставленияучреждением предварительного отчета об исполнении государственного задания засоответствующий финансовый год.12. Отчёт за календарный год представляется в срок до 10 февраля года,следующего за отчётным годом, по форме, указанной в государственном задании.13. В случае, если в результате проверки годового отчета об исполнениигосударственного задания будут установлены факты невыполнения учреждениемпоказателей, характеризующих объем государственных услуг или работ, с учётомвозможных отклонений установленных показателей в государственном задании дляоказания государственных услуг (выполнения работ) (в соответствии сраспоряжением Департамента профессионального образования Томской области№402 от 27.11.2017 г. «Об утверждении возможных отклонений установленныхпоказателей, в пределах которых государственное задание считаетсявыполненным»), не указанные в предварительном отчете об исполнениигосударственного задания, Департамент профессионального образования Томскойобласти в срок до 1 мая года, следующего за отчетным, обязан либо уменьшитьобъем субсидии на текущий финансовый год пропорционально невыполненнымзначениям показателей, либо увеличить объем государственного задания натекущий финансовый год без увеличения объема субсидии.



Приложение №1 к порядку осуществлениямониторинга и контроля за выполнениемгосударственного задания областнымигосударственными учреждениями, в отношениикоторых Департамент профессиональногообразования Томской области осуществляетфункции и полномочия учредителя

УТВЕРЖДАЮ________________________________(Должность, фамилия, имя, отчеств(последнее - при наличии)и подпись руководителя исполнительногооргана государственной власти Томскойобласти, осуществляющего функциии полномочия учредителя областногогосударственного учреждения)
Отчет об исполнении государственного задания за ____ годI. Исполнение государственного задания в части оказания государственных услуг1. Государственная услуга «___________________________________________»(Указывается наименование государственной услуги)1.1. Сведения о достижении показателей объема

Содержаниегосударственной услуги Условия оказаниягосударственнойуслуги
Показатель, характеризующий объем государственной услуги

наименованиепоказателя единицаизмерения значение, утвержденноев государственномзадании на отчетныйфинансовый год

фактическоезначение заотчетныйфинансовый год

отклонение, впроцентахгр. 8 = 100 - (гр. 7/ гр. 6 x 100)

допустимое(возможное)отклонение прикоторомгосударственноезадание считается
выполненным1

причиныневыполнения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2. Сведения о достижении показателей качества
Содержаниегосударственной услуги Условия оказаниягосударственнойуслуги

Показатели, характеризующие качество государственной услуги
наименование единица значение, утвержденное фактическое отклонение, в допустимое причины
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показателя измерения в государственномзадании на отчетныйфинансовый год
значение заотчетныйфинансовый год

процентахгр. 8 = 100 - (гр.7 / гр. 6 x 100)
(возможное)отклонение прикоторомгосударственноезадание считается

выполненным1

невыполнения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

II. Исполнение государственного задания в части оказания государственных работ1. Государственная работа «___________________________________________»(Указывается наименование государственной работы)1.1. Сведения о достижении показателей объема
Содержаниегосударственной работы Условиявыполнениягосударственнойработы

Показатель, характеризующий объем государственной работы
наименованиепоказателя единицаизмерения значение, утвержденноев государственномзадании на отчетныйфинансовый год

фактическоезначение заотчетныйфинансовый год

отклонение, впроцентахгр. 8 = 100 - (гр. 7/ гр. 6 x 100)

допустимое(возможное)отклонение прикоторомгосударственноезадание считается
выполненным1

причиныневыполнения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.2. Сведения о достижении показателей качества
Содержаниегосударственной работы Условиявыполнениягосударственнойработы

Показатели, характеризующие качество государственной работы
наименованиепоказателя единицаизмерения значение, утвержденноев государственномзадании на отчетныйфинансовый год

фактическоезначение заотчетныйфинансовый год

отклонение, впроцентахгр. 8 = 100 - (гр. 7/ гр. 6 x 100)

допустимое(возможное)отклонение прикоторомгосударственноезадание считается
выполненным1

причиныневыполнения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Директор ОГБПОУ « » __________________ ________________________ (печать) (подпись) (ФИО)
1 Отклонение, при котором государственное задание считается выполненным (устанавливается в соответствующем государственном задании)2Описываются причины отклонений, полученных сверх отклонений, при которых государственное задание считается выполненным



Приложение 2 к порядку осуществлениямониторинга и контроля за выполнениемгосударственного задания областнымигосударственными учреждениями, в отношениикоторых Департамент профессионального образованияТомской области осуществляет функции и полномочияучредителя

Методические рекомендации по фактическому расчету объема государственнойуслуги для заполнения отчета о выполнении государственного заданияобластными государственными учреждениями, в отношении которыхДепартамент профессионального образования Томской области осуществляетфункции и полномочия учредителя
1. Расчет фактического среднегодового контингента обучающихся погосударственным услугам «Реализация образовательных программ среднегопрофессионального образования», для заполнения отчета о выполнениигосударственного задания производится следующим образом:Расчет фактического среднегодового контингента обучающихся производитсяна основании ежедневного учета списочной численности обучающихся, котораяформируется на основании приказов о зачислении, отчислении, переводе, в том числепосле окончания полного курса обучения обучающихся. В табеле учета (таблица1)указывается списочная численность обучающихся за каждый день. На основаниитабеля учета рассчитывается среднесписочная численность обучающихся за месяц.Среднесписочная численность обучающихся за месяц исчисляется путемсуммирования списочной численности обучающихся за каждый календарный деньмесяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включаяпраздничные (нерабочие) и выходные дни, и деления полученной суммы на числокалендарных дней месяца.Численность обучающихся списочного состава за выходной или праздничный(нерабочий) день принимается равной списочной численности обучающихся запредшествующий учебный день. При наличии двух или более выходных илипраздничных (нерабочих) дней подряд численность обучающихся списочного составаза каждый из этих дней принимается равной численности обучающихся списочногосостава за учебный день, предшествовавший выходным и праздничным (нерабочим)дням.Ниже приводится условный пример расчета среднесписочной численностиобучающихся, за отчетный месяц. Таблица 1Календарные дни месяца Списочная численность обучающихся(физическое число обучающихся)1 2532 2573 (суббота) 2574 (воскресенье) 2575 2606 2687 2688 272
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9 27010 (суббота) 27011 (воскресенье) 27012 27413 27914 27815 27916 28217 (суббота) 28218 (воскресенье) 28219 28420 28621 29122 29523 29824 (суббота) 29825 (воскресенье) 29826 29827 29228 30529 30630 31431 (суббота) 314Сумма 8675
В данном примере сумма численности обучающихся списочного состава за вседни месяца, составляет 8675 человек, календарное число дней в месяце - 31,среднесписочная численность обучающихся за месяц в этом случае составила 279,8человек =8675 : 31.Среднесписочная численность обучающихся за квартал определяется путемсуммирования среднесписочной численности обучающихся в каждом месяцеквартала и деления полученной суммы на три.Пример. Учебное заведение имело среднесписочную численность обучающихсяв январе 245,3 человек, в феврале – 260,4 человек и в марте – 253,2 человек.Среднесписочная численность обучающихся за I квартал составила 252,9 человек((245,3+260,4+253,2)/ 3).Расчет фактического среднегодового контингента обучающихся определяетсяпутем суммирования среднесписочной численности обучающихся за каждый месяц иделения на 12.

2. Расчет фактических человеко-часов по государственным услугам «Реализацияосновных профессиональных образовательных программ профессиональногообучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих,должностям служащих» и «Реализация дополнительных профессиональных программповышения квалификации», для заполнения отчета о выполнении государственногозадания производится по формуле: N
Ч =∑Кi * Тi, гдеI=1
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 Ч – объем государственной услуги в человеко-час;
 Кi – списочная численность обучающихся в i-й день обучения, котораяформируется на основании приказов о зачислении, отчислении, переводе, в томчисле после окончания полного курса обучения обучающегося;
 Тi – количество часов в i-й день обучения, в соответствии с учебным планом,календарным учебным графиком, расписанием занятий;
 N –количество учебных дней согласно учебному плану, календарномуучебному графику, расписанию занятий;
 i – день обучения, согласно учебному плану, календарному учебному графику,расписанию занятий.
Учет фактических человеко-часов производится только в дни обучения. Вканикулярное время, праздничные и выходные дни учет человеко-часов не ведется.Количество человеко-часов за месяц исчисляется путем суммирования фактическогоколичества человеко-часов за каждый день месяца.Ниже приводится условный пример расчета фактических человеко-часов, заотчетный месяц. Таблица 2Календарные дни месяца Фактическое количество человеко-часов1 63чел.* 6 часов=378 человеко-часов2 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов3 (суббота) 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов(если обучение не проводится, тозначение равно 0)4 (воскресенье) 05 63чел.* 5 часов=315 человеко-часов6 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов7 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов8 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов9 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов10 (суббота) 63чел.* 6 часов =378 человеко-часов(если обучение не проводится, тозначение равно 0)11 (воскресенье) 012 62чел.* 5 часов =310 человеко-часов13 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов14 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов15 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов16 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов17 (суббота) 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов(если обучение не проводится, тозначение равно 0)18 (воскресенье) 019 62чел.* 5 часов =310 человеко-часов20 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов21 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов
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22 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов23 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов24 (суббота) 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов(если обучение не проводится, тозначение равно 0)25 (воскресенье) 026 62чел.* 5 часов =310 человеко-часов27 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов28 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов29 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов30 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов31 (суббота) 62чел.* 6 часов =372 человеко-часов(если обучение не проводится, тозначение равно 0)Сумма 9849 человеко-часов
В данном примере сумма фактических человеко-часов за все дни месяца,составляет 9849 человеко-часов.

3. Доля выпускников образовательных учреждений, реализующих программысреднего профессионального образования, программы профессионального обучения,трудоустроенных по полученной профессии или специальности в первый год послевыпуска, от общего количества выпускников:
Дтруд= (Ртруд/Робщ)*100%, гдеДтруд - Доля выпускников образовательных учреждений, реализующих программы среднегопрофессионального образования, программы профессионального обучения, трудоустроенных по полученнойпрофессии или специальности в первый год после выпуска;Ртруд - Выпускники трудоустроенные по полученной профессии или специальности в первый год послевыпуска по программам среднего профессионального образования, по программам профессиональногообучения;Робщ - Всего выпускников в первый год после выпуска по программам среднего профессиональногообразования, по программам профессионального обучения.

Формы ежеквартальных отчетов для предоставления информации
Форма 1
Сведения о среднесписочной численности обучающихсяза _______________ 20__ г.(квартал)Наименование отчитывающейся организации _________________________________
Сроки предоставления: ежеквартально до 10 числаКодпрофессии/специальности

Наименование показателя Условияоказаниягосударственнойуслуги

Единицаизмерения по месяцам

Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки специалистовсреднего звена: ПРИМЕР:35.01.01 Мастер по лесному хозяйству Очно Чел.43.02.10 Туризм Очно- Чел.
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Должностное лицо, ответственноеза предоставление информации _____________ ______________ __________(должность) (Ф.И.О.) (подпись)
_____________ "__" ______ 20__ год(номер (дата составления документа)контактноготелефона)

Форма 2 Сведения о выполнении государственного задания
за _______________ 20__ г.(квартал)Наименование отчитывающейся организации _________________________________

Сроки предоставления: ежеквартально до 10 числа
Наименование показателя Показатель,характеризующийобъемгосударственнойуслуги, работы

Единицаизмерения В том числе по месяцам

Оказание государственной услуги «Реализация дополнительных профессиональных образовательныхпрограмм повышения квалификации» Чел.часВыполнение государственной работы
Должностное лицо, ответственноеза предоставление информации _____________ ______________ __________(должность) (Ф.И.О.) (подпись)

_____________ "__" ______ 20__ год(номер (дата составления документа)контактноготелефона)

заочно35.02.07 Механизация сельского хозяйства Заочно Чел.Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки квалифицированныхрабочих, служащих: ПРИМЕР35.01.01 Мастер по лесному хозяйству Очно Чел.43.01.09 Повар, кондитер Очно-заочно Чел.
19.01.17 Повар, кондитер Заочно Чел.Реализация основных профессиональных образовательных программ профессионального обучения - программпрофессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащихНе указано очно Чел.час

Не указано Очно-заочно Чел.час
…. Заочно Чел.час

Выполнение государственной работы


