
Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

36.02.01 Ветеринария

16 лет

2 года 10 мес

*или 1 год 10 мес
(после 11 классов)

СТУДЕНТ

19 лет

3 года

ВЕТЕРИНАРНЫЙ            
ВРАЧ

• медицинский осмотр

• профессиональный  отбор

• присвоение профессии

22 года
3 года

СТАРШИЙ
ВЕТЕРИНАРНЫЙ            
ВРАЧ

• вступление в управленческий 
кадровый резерв

25 лет

5 лет

• получение 
высшего 
образования

30 лет

ГЛАВНЫЙ
ВЕТЕРИНАРНЫЙ 

ВРАЧ

• повышение квалификации                    
на руководящую должность

• развитие управленческих 
компетенций и 
стратегического видения

• развитие компетенций: 
лидерство, системное 
мышление, эффективная 
коммуникация

• развитие компетенций: 
ответственность за результат, 
лояльность к компании, личная 
эффективность

 Работать на крупном производстве

 Диагностировать и лечить 
заболевания сельскохозяйственных 
животных

 Определять анатомические и 
физиологические особенности 
животных

 Осуществлять ветеринарную 
фармакологию

ВЕДУЩИЙ
ВЕТЕРИНАРНЫЙ 
ВРАЧ

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ

от 45 000 ₽ 

от 51 000 ₽ 

от 57 000 ₽ 

от 130 000 ₽ 

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet



Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

36.02.02 Зоотехния

 Работать на крупном 
производстве

 Оценивать животных,                  
с точки зрения зоотехнии

 Организовывать хранение 
готовой продукции и кормов 

 Осуществлять 
исследовательскую и 
селекционную деятельность

16 лет

2 года 10 мес

СТУДЕНТ

19 лет 3 года

ЗООТЕХНИК

• медицинский осмотр

• профессиональный  отбор

• присвоение профессии

22 года 3 года

СТАРШИЙ 
ЗООТЕХНИК

• вступление в управленческий 
кадровый резерв

25 лет 5 лет

• получение высшего 
образования

30 лет

ГЛАВНЫЙ
ЗООТЕХНИК 

• повышение квалификации                    
на руководящую должность

• развитие управленческих 
компетенций и стратегического 
видения

• развитие компетенций: 
лидерство, системное 
мышления, эффективная 
коммуникация

• развитие компетенций: 
ответственность за результат, 
лояльность к компании,      
личная эффективность

ВЕДУЩИЙ
ЗООТЕХНИК

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ

от 45 000 ₽ 

от 48 000 ₽ 

от 76 000 ₽ 

от 130 000 ₽ 



Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

 Работать на крупном производстве

 Подготавливать технику и 
оборудование к эксплуатации 

 Осуществлять техническое 
обслуживание и ремонт 
сельскохозяйственной техники 

 Организовывать план работы по 
эксплуатации и техническому 
обслуживанию с/х техники 
предприятия

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования

16 лет

2 года 10 мес

СТУДЕНТ

19 лет

3 года

МЕХАНИК

• медицинский осмотр

• профессиональный  отбор

• присвоение  профессии

22 года

5 лет

ИНЖЕНЕР

• повышение  
квалификации в 
специализированном  
учебном центре

32 года

5 лет

• получение высшего 
образования

37 лет

ГЛАВНЫЙ
ИНЖЕНЕР

• повышение квалификации                    
на руководящую должность

• развитие управленческих 
компетенций и 
стратегического видения

• развитие компетенций: лидерство, 
системное мышления, эффективная 
коммуникация

ИНЖЕНЕР-
МЕХАНИК

27 лет

5 лет

• развитие компетенций: 
ответственность за результат, 
лояльность к компании, личная 
эффективность

НАЧАЛЬНИК
ТРАНСПОРТНОГО 
ОТДЕЛА

• вступление в управленческий 
кадровый резерв

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ от 41 000 ₽ 

от 48 000 ₽ 

от 57 000 ₽ 

от 76 569 ₽ 

от 160 000 ₽ 



Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

35.02.05 Агрономия

 Реализация агротехнологий и первичная 
обработка продукции растениеводства, 
хранения, транспортировки и 
предпродажной подготовки продукции 
растениеводства.

 Защита почв от эрозии и дефляции, 
воспроизводство их плодородия.

 Работать на крупном производстве.

 Применять цифровые технологии в АПК, 
используя инструменты 
программирования урожая.

16 лет

2 года 10 мес

СТУДЕНТ

19 лет
3 года

АГРОНОМ

• медицинский осмотр

• профессиональный отбор

• присвоение  профессии

22 года 5 лет

СТАРШИЙ 
АГРОНОМ

• вступление в управленческий 
кадровый резерв

27 лет

5 лет
• получение высшего 

образования

32 лет

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ДИРЕКТОРА ПО 

РАСТЕНИЕВОДСТВУ

• повышение квалификации                    
на руководящую должность

• развитие управленческих 
компетенций и стратегического 
видения

• развитие компетенций: 
лидерство, системное 
мышления, эффективная 
коммуникация

ГЛАВНЫЙ
АГРОНОМ

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ

от 61 000 ₽ 

от 63 000 ₽ 

от 93 000 ₽ 

от 170 000 ₽ 



Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

36.02.01 Ветеринария

 Организация технического обслуживания и 
ремонта электрического и электромеханического 
оборудования.

 Осуществлять диагностику и технический 
контроль при эксплуатации электрического и 
электромеханического оборудования

 Прогнозировать отказы, определять ресурсы, 
обнаруживать дефекты электробытовой техники.

 Работать на крупном производстве.

 Организация деятельности производственного 
подразделения.

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования

16 лет

2 года 10 мес

СТУДЕНТ

19 лет

3 года

ЭЛЕКТРО-
МОНТЕР

• медицинский осмотр

• профессиональный  отбор

• присвоение профессии

22 года

3 года

ИНЖЕНЕР-
ЭЛЕКТРИК

• вступление в управленческий 
кадровый резерв

25 лет

5 лет

• получение высшего 
образования

30 лет

ГЛАВНЫЙ 
ИНЖЕНЕР

• повышение квалификации                    
на руководящую должность

• развитие управленческих 
компетенций и 
стратегического видения

• развитие компетенций: 
лидерство, системное 
мышления, эффективная 
коммуникация

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЛАВНОГО 
ИНЖЕНЕРА

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ

от 160 000 ₽ 

от 94 000 ₽ 

от 44 000 ₽ 

от 41 000 ₽ 



Чему учим

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УСПЕХА

36.02.01 Ветеринария

 Работать на крупном производстве

 Выращивать сельскохозяйственную продукцию

 Подготавливать технику и оборудование                    
к эксплуатации 

 Выполняет слесарные, сварочные, строительные 
работы

 Управлять сельскохозяйственной техникой

 Заниматься селекцией, сбором, переработкой,                
хранением и реализацией продукции

 Обеспечивать увеличение урожайности, 
сохранение поголовья, заготовку кормов

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства 

2 года 10 мес

СТУДЕНТ

МЕХАНИК

• медицинский осмотр

• профессиональный  отбор

• присвоение профессии

• повышение  квалификации 
в специализированном  
учебном центре

• вступление в управленческий           
кадровый резерв

• развитие компетенций: 
лидерство, системное мышления, 
эффективная коммуникация

ТРАКТОРИСТ-
МАШИНИСТ

1 ВОДИТЕЛЬ

3

2 по ремонту 
с/х машин и 

оборудования

НАЧАЛЬНИК 
ТРАНСПОРТНОГО 

ОТДЕЛА

автомобиля 
кат. «С»

ИНЖЕНЕР-
МЕХАНИК

сельскохозяйственного 
производства

3 года

• развитие 
управленческих 
компетенций и 
стратегического 
видения

30 лет

22 года

25 лет

19 лет

5 лет

3 года
16 лет

ОГБПОУ «Томский аграрный колледж»
634040, г. Томск, ул. Иркутский тракт, д. 181
https://taktomsk.ru/1330
8 (3822) 64-51-80

48 004 ₽ по Томской 
областисредний уровень ЗП 

388 000 производит        
АО «Сибагро»

тонн свинины/год

14 000
сотрудников

сегодня работает
в АО «Сибагро»

vk.com/public212649371

@FP_professionalitet

 Работа в динамично развивающейся компании

 Оформление по ТК РФ

 Материальная помощь, займы

 Компенсация части ипотечного кредита

 Благотворительный фонд «Помощь детям»

 Возможность заниматься спортом

 Обучение и повышение квалификации за счет работодателя

 Доставка до места работы 

ВХОДИТ В ТОП-2 КРУПНЕЙШИХ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ СВИНИНЫ

При прохождении 
практики 1 МРОТ

от 41 000 ₽ 

от 75 000 ₽ 

СЛЕСАРЬ 

от 25 000 ₽ 

от 77 000 ₽ 

от 57 000 ₽ 

от 41 000 ₽ 



08.02.10 СТРОИТЕЛЬСТВО 
ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ, ПУТЬ 
И ПУТЕВОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЧЕМУ НАУЧИМ
Проектировать и строить железные дороги

Проводить геодезические работы

Контролировать качество ремонтных 
и строительных работ

СТУДЕНТ
16 лет

3,5
года

МОНТЕР ПУТИ/
СИГНАЛИСТ

19 лет

1
год

медицинский осмотр

профессиональный 
отбор

присвоение 
профессии

БРИГАДИР/
КОНТРОЛЕР
ПУТИ

20 лет

3
года

обучение 
на профессию 
в учебном центре

ДОРОЖНЫЙ 
МАСТЕР

23 года

2
года

ответственность 
за результат

Наличие среднего 
профессиона-
льного или высшего 
образования

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА 
ПРОИЗВОДСТВА/
ПУТИ

25 лет

2
года

повышение квалификации 
на руководящую должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

Наличие высшего 
образования

ЗАМЕСТИТЕЛЬ
НАЧАЛЬНИКА
ДИСТАЦИИ ПУТИ

27 лет

2
года

повышение 
квалификации 
на руководящую 
должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

НАЧАЛЬНИК
ДИСТАЦИИ ПУТИ

29 лет
повышение 
квалификации

на руководящую 
должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

стратегическое 
мышление

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ 
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ
Свидетельство о профессии рабочего 
с присвоением квалификации и разряда:

 сигналист

 монтер пути 2-3 разряда

 машинист железнодорожной строительной 
машины

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев)

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика 
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах

 Дополнительная стипендия

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ
 Работа в динамично развивающейся 

современной компании

 Стабильная заработная плата

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год 
в размере, превышающем уровень инфляции

 Ежемесячное премирование

 Выплата за преданность компании

 Постоянное повышение уровня компетенций

 Собственный корпоративный университет

 Бесплатное медицинское обслуживание 
в поликлиниках и больницах с самым 
современным оборудованием

 Бесплатный проезд до места работы

 Выплата пособий и материальной помощи

 Компенсация расходов на занятия спортом

 Слеты, школы, развивающие форумы

 Сообщество молодых профессионалов

ЯПРОФ.РФ

₽
₽

₽

₽

₽

₽

Средний уровень 
заработной платы 
по региону

₽

Томский техникум 
железнодорожного транспорта

vk.com/ttgdt_edu_ru

@ttgdtedu

г. Томск, пер. Переездный, д. 1

8 (3822) 65-68-11

ttgdt.edu.ru

40 000
67 800

79 700

84 700

104 300

115 900

ТОМСК

48 492



ЭЛЕКТРОМОНТЕР 
СЦБ

19 лет

1
год

медицинский осмотр

профессиональный 
отбор

присвоение 
профессии

ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
СЦБ

23 года

1
год

практический опыт 
диагностики 
и ремонта СЦБ

Наличие среднего 
профессиона-
льного или высшего 
образования

ДИСПЕТЧЕР
ДИСТАНЦИИ СЦБ

25 лет

2
года

знание способов 
устранения 
неисправностей 
в работе устройств СЦБ

Наличие высшего 
образования

СТАРШИЙ 
ЭЛЕКТРОМЕХАНИК 
СЦБ

24 года

1
год

знание систем СЦБ
на дистанции пути

НАЧАЛЬНИК
УЧАСТКА
ПРОИЗВОДСТВА

27 лет

2
года

повышение 
квалификации
на руководящую 
должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
НАЧАЛЬНИКА
ДИСТАНЦИИ СЦБ

29 лет

2
года

повышение 
квалификации
на руководящую 
должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

НАЧАЛЬНИК
ДИСТАНЦИИ СЦБ

31 год
повышение 
квалификации
на руководящую 
должность

лидерские качества

ответственность 
за результат

стратегическое 
мышление

ЯПРОФ.РФ

₽

₽

₽

₽

₽

₽

₽

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ 
ОБУЧЕНИЯ ТЫ ПОЛУЧИШЬ
Свидетельство о профессии рабочего 
с присвоением квалификации и разряда:

 электромонтер СЦБ 5 разряда

 монтер пути 2-3 разряда

 сигналист

ПОЧЕМУ ВЫБИРАЮТ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ
 Сокращенный срок обучения (3 года 6 месяцев)

 Прием на целевое обучение, оплачиваемая практика 
на предприятиях ОАО «РЖД» и гарантированное 
трудоустройство

 Практикоориентированное обучение на современном 
оборудовании и тренажерных комплексах

 Дополнительная стипендия

 Получение рабочих разрядов по основным и смежным 
профессиям уже в техникуме

 Статус “Молодой специалист” при трудоустройстве
Единовременное пособие в размере месячного оклада, корпоративная поддержка 
при покупке недвижимости, оплата расходов на переезд и обустройство

РЖД - КРУПНЕЙШИЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ В РОССИИ
 Работа в динамично развивающейся 

современной компании

 Стабильная заработная плата

 Индексация заработной платы не реже 2 раз в год 
в размере, превышающем уровень инфляции

 Ежемесячное премирование

 Выплата за преданность компании

 Постоянное повышение уровня компетенций

 Собственный корпоративный университет

 Бесплатное медицинское обслуживание 
в поликлиниках и больницах с самым 
современным оборудованием

 Бесплатный проезд до места работы

 Выплата пособий и материальной помощи

 Компенсация расходов на занятия спортом

 Слеты, школы, развивающие форумы

 Сообщество молодых профессионалов

27.02.03 АВТОМАТИКА 
И ТЕЛЕМЕХАНИКА 
НА ТРАНСПОРТЕ

Средний уровень 
заработной платы 
по региону

₽

ЧЕМУ НАУЧИМ
Разбираться в микропроцессорных системах

Выявлять и устранять технические неполадки
и повреждения

Выполнять работы по электромонтажу 
устройств СЦБ

16 лет

3,5
года

СТУДЕНТ
42 600

74 600

81 200

74 600

101 700

104 300

115 900

ТОМСК

48 492

Томский техникум 
железнодорожного транспорта

vk.com/ttgdt_edu_ru

@ttgdtedu

г. Томск, пер. Переездный, д. 1

8 (3822) 65-68-11

ttgdt.edu.ru



Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

Карьерная карта портного
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки

- организация и контроль работы 
           производственного участка
- дополнительное профессиональное 

обучение
- организаторские навыки
- наставничество

- управление производственным процессом
- участие в проектах предприятия
- применение инновационных навыков 

профессиональной деятельности

- знание тенденций 
и модных направлений 
в мире швейного 
производства

- управление предприятием
- менеджмент процессов
- применение инновационных 
           профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 
1 год 10 месяцев

- прохождение практики в ведущих 
швейных предприятиях

- участие в конкурсах профессионального 
мастерства

- повышение квалификации
- участие в конкурсах 

профессионального мастерства
- формирование профессионального 

портфолио

4
- управление производственным 

процессом 
- исполнение маркетингового 

плана компании
- мотивация персонала, организация 
           и контроль работы персонала.

18 – 23 лет

Портной

15 000 рублей

2

3
23 – 27 лет

Мастер участка

25 000 рублей

27 – 35 лет

Старший мастер / 
технолог

35 000 рублей

5
35 – 45 лет

Начальник цеха /
Ведущий технолог

40 000 рублей

1
16 – 18 лет

Студент

645 лет

Руководитель 
швейного 

предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

ИП Золотарев Д.И.
Швейная фабрика «Тайга»
г. Томск, ул. Войкова, 27, стр. 7

29.01.07 Портной
Ищи нас!



Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию
- аренда квартиры для молодых специалистов
- ежемесячное премирование

- ответственность за определённое направление в меню
- умение управлять поварами
- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- обучение по программе Профессионалитет 
2 года 10 месяцев

- прохождение практики 
в ведущих ресторанах

- участие в конкурсах 
профессионального мастерства

- практический опыт, 
- повышение квалификации
- самообразование

- практический опыт
- обучение новичков
- возможность заменить шеф-повара

Карьерная карта повара

7

6

5

4

3

2

1 16 – 18 лет

Студент

18 – 20 лет

Помощник повара

25 000 рублей

20 – 23 лет

Повар

30 000 рублей

23 – 25 лет

Старший повар

35 000 рублей

25 – 30 лет

Су-шеф

40 000 рублей

30 лет

Шеф-повар

45 000 рублей

35 лет

Руководитель предприятия

50 000 рублей

- выполнение простой работы на кухне в ресторане, 
столовой или кафе. 

- формирование профессионального портфолио

- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире поварского мастерства

- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

- умение готовить всё
- управление кухней
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ООО «Спар-Томск»
г. Томск, пр-кт Комсомольский, 13Б

ИП Березина О.П.
ресторан «Гости»
г. Томск, пр. Фрунзе, 90

ИП Остапенко С.Ф.
сеть пиццерий «Пицце-рио»
г. Томск, ул. Сергея Лазо, 7

ИП Закирова Е.В.
сеть пиццерий «Maya Pizza»
 г. Томск, Иркутский тракт, 42

43.01.09 Повар, кондитер

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Ищи нас!



Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

Карьерная карта официанта
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

- организация и контроль работы персонала
- обеспечение и постоянное поддержание качественного, 

эффективного и культурного обслуживания гостей заведения

- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире ресторанного бизнеса

- управление рестораном
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 10 месяцев
- прохождение практики в ведущих ресторанах
- участие в конкурсах профессионального мастерства

- приём заказов и обслуживание посетителей
- формирование профессионального портфолио

1

4
- управление производственным процессом, коммерческой 

и хозяйственной деятельностью ресторана
- исполнение маркетингового плана компании
- мотивация персонала, организация и контроль работы персонала

2

3

5

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию

16 – 18 лет

Студент

23 – 30 лет

Администратор /
Зам. менеджера

25 000 рублей

18 – 23 лет

Официант / бармен

15 000 рублей

30 лет

Менеджер 
ресторана

35 000 рублей

35 лет

Руководитель
предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

ИП Березина О.П.
ресторан «Гости»
г. Томск, пр. Фрунзе, 90

ООО «АРКАДА»
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АРКАДА»
г. Томск, ул. Белинского, 62

43.01.01 Официант, бармен Ищи нас!



- знание последних тенденций и модных направлений 
в мире кондитерского искусства

- управление кондитерской / пекарней
- менеджмент процессов
- применение инновационных профессиональных методик

Карьерная карта кондитера
Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- оплата проезда на работу (в вечернее и ночное время)
- обеды бесплатные
- 50% скидка на всю продукцию
- аренда квартиры для молодых специалистов
- ежемесячное премирование

- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- обучение по программе Профессионалитет 3 года 8 месяцев
- прохождение практики в ведущих пекарнях и кондитерских
- участие в конкурсах профессионального мастерства

- выполнение простой работы на кухне в ресторане, столовой 
или кафе

- формирование профессионального портфолио

1

2

3

4

5

16 – 18 лет

Студент

- ответственность за определённое направление в меню
- умение управлять поварами
- практический опыт
- повышение квалификации

18 – 23 лет

Помощник повара

25 000 рублей

23 – 30 лет

Повар - кондитер

30 000 рублей

30 лет

Главный пекарь

35 000 рублей

35 лет

Руководитель 
предприятия

45 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ООО «ТОРТА»
г. Томск, пр-кт Фрунзе, 90
+7 (3822) 99-54-01

43.02.15 Поварское и кондитерское дело Ищи нас!



Карьерная карта специалиста 
индустрии красоты 

Условия карьерного 
роста
- повышение индивидуального мастерства
- соответствие требованиям 

профессионального стандарта
- личностное развитие

Меры поддержки 
от колледжа
- практикоориентированное обучение в мастерских 

и лабораториях, обеспеченных современным 
высокотехнологичным профессиональным 
оборудованием

- стипендия
- общежитие
- освоение нескольких профессий 

с присвоением разряда
- участие в чемпионатном движении 

и конкурсах профессионального мастерства
- дополнительное профессиональное образование 

и повышение квалификации

Региональные меры 
поддержки
- содействие в трудоустройстве
- возможность получения стипендии за особые успехи 

в обучении (губернатора, правительства)
- содействие развитию студенческого самоуправления
- содействие профессиональному развитию

Меры поддержки 
от работодателя
- адаптация молодых специалистов
- поддержка опытного наставника
- достойная и стабильная заработная плата
- стажировки
- корпоративное обучение
- повышение квалификации

- практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование

- практический опыт
- повышение квалификации
- презентация стрижек, причесок

- знание организации работы
- менеджмент процессов
- применение инновационных 

профессиональных методик

- обучение по программе Профессионалитет 
2 года 8 месяцев

- прохождение практики в ведущих салонах
- участие в конкурсах профессионального 

мастерства

- повышение квалификации
- участие в конкурсах профессионального 

мастерства
- формирование профессионального 

портфолио

1

4 - практический опыт
- повышение квалификации
- самообразование в сфере 

создания стиля

2

3

5 6

16 – 18 лет

Студент

18 – 20 лет

Парикмахер

25 000 рублей

20 – 23 лет

Парикмахер-
колорист

30 000 рублей

23 – 25 лет

Парикмахер-
стилист

35 000 рублей

30 лет

Руководитель
салона

красоты

40 000 рублей

25 - 30 лет

Парикмахер-
модельер

40 000 рублей

Средняя ЗП - 49 000₽
по томской области

Колледж индустрии питания,
торговли и сферы услуг
г. Томск, ул.Ивана Черных, 101
+7 (3822) 60-99-98
kiptsu@dpo.tomsk.gov.ru

ИП Пестерев В.В.
Студия Image professional
г. Томск, ул. Ленская, 45/1

43.02.17 Технологии индустрии красоты
Ищи нас!


