Выписка из протокола
заседания комиссии Департамента образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента образования Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
от 25.04.2024 № 2/2024
Основание проведения заседания Комиссии:

Уведомления государственных гражданских служащих о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
Повестка дня заседания комиссии:
1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

Комиссия РЕШИЛА:

        По вопросу 1. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику Департамента отстранить государственного гражданского служащего от исполнения контрольно-надзорных функций при проведении проверок 4 образовательных организаций и исключить взаимодействие при исполнении служебных обязанностей с указанными организациями. В случае проведения проверок в отношении указанных организаций сотрудниками отдела комитета рекомендовать возложить контроль за их проведением на председателя комитета.
        По вопросу 2. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику Департамента отстранить государственного гражданского служащего от исполнения контрольно-надзорных функций при проведении проверок 2 образовательных организаций и исключить взаимодействие при исполнении служебных обязанностей с указанными организациями. 
        По вопросу 3. Признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику Департамента отстранить государственного гражданского служащего от исполнения контрольно-надзорных функций при проведении проверок 2 образовательных организаций и исключить взаимодействие при исполнении служебных обязанностей с указанными организациями. 
