«22» декабря 2015 г.

ПРОТОКОЛ № № 4/5
заседания комиссии Департамента профессионального образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте профессионального образования Томской области, и урегулированию конфликта интересов

присутствовали:
председатель комиссии:  
Н.П. Горюнов,  заместитель начальника Департамента;
секретарь комиссии:



Н.А. Дюкова, главный специалист-юрисконсульт;

члены комиссии:

представитель органа по управлению 
А.С. Маскатулин, консультант Департамента государственной гражданской 

государственной  гражданской  службы  Администрации
службой Томской области:
Томской области;
независимые эксперты:

В.В. Кровельщикова, доцент кафедры конституционного и международного права юридического института ТГУ;

О.И. Тихонюк, председатель профсоюзной организации профессионального образования. 

Повестка:

1. О рассмотрении информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента профессионального образования Томской области,   ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
2. О рассмотрении информации о реализации в 2015 году мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Департамента профессионального образования Томской области на 2015 год. 

3. Рассмотрение и утверждение плана противодействия коррупции в Департаменте профессионального образования Томской области в 2016 году.
Слушали: Дюкову Н.А., Горюнова Н.П.
Установили:

1. За период с 01.01.2015 года по настоящее время информация о несоблюдении гражданскими служащими Департамента ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, неисполнения ими обязанностей, установленных  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, не поступала. 
За IV квартал уведомления об осуществлении иной оплачиваемой деятельности гражданскими служащими  представили четыре государственных гражданских служащих И., З., В., К.
В связи с изменением законодательства по вопросам противодействия коррупции и ужесточением действующих антикоррупционных стандартов служебного поведения государственных гражданских служащих,  все  государственные гражданские служащие Департамента были ознакомлены под роспись с данными изменениями, в т.ч. с Федеральным законом от 05.10.2015 года № 285 –ФЗ от «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов». На основании указанного федерального нормативного правового акта в локальные акты Департамента профессионального образования в сфере противодействия коррупции внесены соответствующие дополнения.  Так, приказом ДПО от 11.11.2015 года № 20 п «О внесении изменений в приказ Департамента среднего профессионального и начального профессионального образования Томской области  от 09.04.2014 № 6п» утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Томской области, состоящими в Департаменте профессионального образования Томской области, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. С указанными изменениями все государственные гражданские служащие ДПО ознакомлены под роспись.  
Кроме того, в связи с проводимой в декабре 2015 года аттестации всех государственных служащих ДПО был организован обучающий семинар  по  актуализаций знаний  законодательства в сфере  профилактики коррупционных и иных правонарушений.  Все государственные гражданские служащие Томской области, замещающие должности в ДПО  под роспись ознакомлены с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, регулирующими порядок поступления на государственную гражданскую службу, ее прохождения, права, обязанности, ограничения  и ответственность гражданских служащих; с приказами ДПО, направленными на противодействие коррупции, с Памяткой по противодействию коррупции.

Информация в СМИ, обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции, в том числе нарушениях требований к служебному поведению, ограничений и запретов гражданской службы гражданскими служащими Департамента отсутствовали. 

Правовые основания для проведения проверок, установленных действующим законодательством, также отсутствовали.
2. В ДПО в полной мере был реализован план работы комиссии на 2015 год. Заседания комиссии в 2015 году проводились ежеквартально. Относительно иных мер профилактики коррупционных правонарушений в Департаменте следует отметить, что своевременно актуализировалась нормативная правовая база по мерам профилактики коррупционных правонарушений, активно велась работа, направленная на разъяснение и неукоснительное исполнение гражданскими служащими стандартов антикоррупционного поведения.  В целях соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также требований к служебному поведению, установленных законодательством РФ по противодействию коррупции, и осуществления контроля за своевременностью и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими ДПО и членов их семей  организован сбор сведений о доходах за 2014 год,  осуществлена проверка полноты и качества заполнения реквизитов справок. При возникновении вопросов оказана методическая помощь государственным гражданским служащим. Указанные сведения представлены госслужащими в срок и в полном объеме. В целях снижения коррупционных рисков проведен анализ представленных гражданскими служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении гражданских служащих, включенных в Реестр должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

3. Представлен План противодействия коррупции в Департаменте профессионального образования Томской области в 2016 году.

Решили: 

1. Принять к сведению информацию о соблюдении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в  Департаменте профессионального образования Томской области  ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
2. Принять к сведению информацию о реализации в 2015 году мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Департамента профессионального образования Томской области на 2015 год. Признать результаты работы по профилактике коррупционных правонарушений и реализации Плана удовлетворительными. Ответственным государственным гражданским служащим ДПО продолжать осуществление мер по профилактике коррупционных правонарушений и противодействию коррупции в ДПО.
3. Утвердить План противодействия коррупции в Департаменте профессионального образования Томской области на  2016 год.

Председатель комиссии: 

Н.П. Горюнов
_______________



секретарь комиссии:
Н.А. Дюкова
_______________
члены комиссии:

представитель органа по управлению 

государственной гражданской службой   Томской области:

А.С. Маскатулин
_______________

независимые эксперты:

В.В. Кровельщикова _______________


О.И. Тихонюк
_______________
