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Ведущая роль КНД в вопросах бюрократической нагрузки.Объективные причины
1

2

Законодательно закреплены обязанности КНО попроведению профилактических мероприятий(информирование, профилактический визит,консультирование), в том числе по размещению насайте и поддержании в актуальном состоянииисчерпывающих перечней сведений, которые могутзапрашиваться

Результативность и эффективность государственногоконтроля, исходя из его сущности: разъяснениеконтролируемым лицам обязательных требований,выявление причин, факторов и условий,способствующих нарушению обязательныхтребований, определение способов устранения илиснижения рисков их возникновения

Федеральный закон от31.07.2020 № 248-ФЗ«О государственномконтроле (надзоре) имуниципальномконтроле в РоссийскойФедерации»



Приоритеты при осуществлении контрольной (надзорной)деятельности в сфере образования в Пензенской области
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Меры по обеспечению снижения бюрократической нагрузки напедагогических работников дошкольных образовательныхорганизаций в Пензенской области

Информирование о нормахзаконодательства, регулирующихобъем документационной нагрузки

Диагностика проблем

Реализация решений

Анализ достигнутых результатовИтерация и пересечениеэтапов:- начинается дозавершенияпредыдущего,- переплетение этапов,переход на следующийне отменяетнеобходимостьпродолжения работы напредыдущем I

I, II
I, II,III

I, II,III,IV



Меры по обеспечению снижения бюрократической нагрузки напедагогических работников дошкольных образовательныхорганизаций в Пензенской области

Информирование: Подготовка и распространение комментариев о содержании НПА,проведение семинаров, совещаний, работа «Горячей линии»,регионального канала «СТОП-НАГРУЗКА. Регион 58»

Диагностика проблем: Посредством наблюдения за соблюдением обязательныхтребований (мониторинг безопасности) - оценка фактическогосостояния, прогноз состояния, оценка прогнозируемого состояния,анализа документов при проведении профилактических визитов
Коллегиальный характер принимаемых решений по снижениюбюрократической нагрузки: все решения принимаются наКоллегии Министерства образования Пензенской области
Формы, методы, средства КНД, анкетирование, опросыАнализ достигнутыхрезультатов:

Реализация решений:



Ключевые проблемы и сложности в вопросах снижениябюрократической нагрузки
Проблема Принятые решения

Отсутствие межведомственной интеграции Составлены перечни документов с учетом предложенийтерриториального управления Роспотребнадзора
Отсутствие у образовательных организацийнавыков самостоятельного формированиялокального регулирования

Разработан конструктор управленческих решений, сгруппированныхпо тематическим разделам и упорядоченных по управленческимситуациям, содержащих набор методических рекомендаций, шаблоновдокументов, алгоритмов и чек-листов для самопроверки.
Отсутствие равных технических,финансовых и кадровых возможностейобразовательных организаций

Решение на уровне региона о введении в штатные расписания ставокпедагогических и иных работников образовательных организаций,обеспечивающих реализацию в полном объеме адаптированныхобразовательных программ и решения задач функционирования иразвития организации
Отсутствие четкого определения иразделения трудовых функцийпедагогических работников ДОО

Разработаны проекты функциональных карт педагогическихработников дошкольных образовательных организаций
Неопределенность понятий в дошкольномобразовании, обязательности соблюдениятребований, различия в НПА

???



Спасибо за внимание!
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