
Алтыникова Н.В.Член общественного совета Рособрнадзора, руководитель-координатор межведомственной рабочей группы по снижениюбюрократической нагрузки, канд. пед. наук., доцент

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОБЯЗАТЕЛЬНОЙДОКУМЕНТАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОЙОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮБЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ



Пр-685, п.9 г)Рекомендовать высшим должностнымлицам субъектов Российской Федерацииреализовать комплекс дополнительныхмер по выполнению требованийзаконодательства об образованиив части, касающейся снижениябюрократической нагрузкина педагогических работников.
Ответственные: высшие должностныелица субъектов Российской Федерации
Срок исполнения: до 1 сентября 2025года

Поручение Президента Российской ФедерацииВ.В. Путина по итогам заседания Совета при Президенте по наукеи образованию, прошедшего 6 февраля 2025 года.

ПОРУЧЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ



ПРИОРИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСВА РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ

Снижение бюрократической нагрузкина всех уровнях образования

Поручение ПредседателяПравительства РоссийскойФедерации М.В. Мишустинаот 30.03.2023№ММ-П8-4473
Письмо АппаратаПравительства РоссийскойФедерации от 05.10.2023№ 650887-П8



ГОСУДАРСТВЕННАЯ РЕГЛАМЕНТАЦИЯБЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
Федеральноезаконодательство Приказы и иные документыФОИВ Профстандарты Должностныеинструкции
Наделить полномочиями ФОИВыформировать перечни документовпедагогических работников

Приказы о перечне документовпедагогов всех уровнейобразования
Дополнить профстандартпедагога трудовой функцией«документационнаядеятельность»

Разработать и утвердить типовыедолжностные инструкции учителя-предметника и классного руководителя

Разъяснения к приказам Обеспечить разработкупрофстандартов ко всемкатегориям педагогическихработников

Разработать и утвердить типовыедолжностные инструкции для всехкатегорий педагогических работников
Наделить правом образовательныеорганизации не отвечать на запросы,не имеющие федеральных оснований

Приказы о персональной ответственности заисходящую документацию из ФОИВ

Привести в соответствие федеральные,региональные и локальные НПА, а такжеметодические и инструктивные материалызаконодательству РФ

273 ФЗ, ст. 97. п. 3.1Согласование региональных оценочныхпроцедур с Рособрнадзором
Письмо Рособрнадзора от 26.12.2024№ 02-
361 «Методические рекомендации о порядкесогласования ..»
Постановление Правительства РФо мероприятиях оценки качества образования

Нормы ФЗ по проведению и иных мероприятий,реализуемых за пределами образовательнойпрограммы
Изменения во ФГОС в части требований к объемурабочей программы воспитания

Приказ об утверждении функционала классногоруководителя
Норма, запрещающая требовать заполнениеинформационных систем и мониторингов, непредусмотренных законодательством РФ

Приказы об утверждении мониторингов иинформационных систем
Конкретизировать понятия «образовательнаяпрограмма» и «педагогическая деятельность» Методические рекомендации

Частично реализовано Не реализованоРеализовано



МЕХАНИЗМЫ РАБОТЫ

ЧатДошкольноеобразование_Бюрнагрузка
Чат-бот – ПомощникРособрнадзора

ЧатСнижениебюрократическойнагрузки (для РОИВ)
Рособрнадзор

ФедеральнаяМежведомственнаярабочая группа
Региональныемежведомственныерабочие группы

Межрегиональнаякомиссия поснижениюбюрократическойнагрузки

ОтветственныезаместителируководителейРОИВ

Ежемесячные отрытыесовещанияРособрнадзора
Ежемесячные открытыерегиональныесеминары-совещания

Мониторингзабюрократизи-рованностирегионов
Контроль ипрофилактика Методическоесопровождение

Механизмы обратной связи Организационные структуры

Формы работы



НОВЫЕ НОРМЫ 273-ФЗ
1 марта 2025

ФОИВ наделены полномочиями поформированию перечня документов педагоговвсех уровней образования

Образовательным организациям разрешено неотвечать на запросы, не имеющие основанийпредусмотренных законодательством РФ

Запрещено запрашивать документы запределами утвержденного ФОИВ перечня

Руководителям



ПОДЗАКОННЫЕ АКТЫ
Приказ Минпросвещения№779о перечне документов педагогов РазъясненияМинпросвещения



ПЕРЕЧНИ ДОКУМЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Не требуются
1. Рабочие программы2. Ежедневное планированиес режимными моментами3. План о саморазвитии4. Конспекты занятий5. Протоколы родительскихсобраний6. Карты педагогическойдиагностики7. Отчеты8. Социальный паспортгруппы

Воспитатель
1. Журналпосещаемости2. Календарно-тематический план

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



РАБОТА С РОСПОТРЕБНАДЗОРОМ

Не требуются
1. Журнал утреннего фильтра2. Журнал кварцевания3. Журнал проветривания4. Журнал карантина5. Журнал обработки игрушек6. Журнал учета бактерицидных ламп



ЖУРНАЛ ПОСЕЩАЕМОСТИ



ЖУРНАЛ ПОСЕЩАЕМОСТИ



ТАБЕЛЬ ПОСЕЩАЕМОСТИ



КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН



ЧТО ПИСАТЬ В КТП? ГДЕ ВЗЯТЬ ТЕМЫ?

ФГОС ДО ФОП ДО

Методическиерекомендации ОП ДОО

Учебно-методическаялитература
Дата Тема Образовательная область/подраздел образ. области Основные элементысодержания Формапроведениязанятий

Отметка овыполнении
Примечание



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения документационной нагрузкипедагогических работников ДОУ.
2.Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью воспитателя и ихактуализация.
3.Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчётных документов и мониторингов,требующих привлечение педагогов.
4. Внесение изменений в должностные инструкции с учётом положений Федерального закона «Обобразовании в РФ», приказов Минпросвещения и Минтруда России.
5. Внесение изменений в локальные акты ДОУ (должностные инструкции, должностныеобязанности, Правила внутреннего распорядка, положение об оплате труда, положение о разработке иреализации образовательной программы, положение о проведении педагогической диагностики и др.).
6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных с непосредственнымрешением педагогических задач.
7. Внедрение информационных технологий для сбора отчётных данных и данных мониторингов.
8. Повышение квалификации в области применения информационных технологий для оформлениясодержания и результатов педагогической деятельности
9. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на электронную форму.
10. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном носителе.
11.Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в открытых иобщедоступных информационных ресурсах образовательной организации, проведения заседанияпедагогического совета, индивидуальных консультаций, обучения.



АНАЛИЗ ДОКУМЕНТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ

Как влияет на качество образования?

Требуется ли федеральными НПА?
Не противоречит ли приказу 779?
Повышает ли эффективностьпроцессов?

Кто использует?
Зачем использует?

Как помогаетобучающемуся?



СКРЫТЫЕ МЕХАНИЗМЫ, ПРЕПЯТСТВУЮЩИЕ СНИЖЕНИЮБЮРОКРАТИЧЕСКО НАГРУЗКИ

• Требует подготовки большого количества документов ииных материалов, подтверждающих различныекритерии и показателиАттестация
• Поощряется подготовка дополнительных документов• Поощряется участие в конкурсах и иных мероприятиях• Поощряется выполнение функционала, не связанного спедагогической деятельностью

Положение обоплате труда
• Содержат избыточные требования к функционалу• Не конкретизируют обязанности и права в частидокументационной нагрузки

Должностныеинструкции
• Отчет о самообследования порождает подготовкудополнительных отчетовСамообследование

• Положение о психолого-медико-педагогическойкомиссии" (приложение 2) требует информацию орезультатах обученияПМПК

Необязательныедокументыстановятсяобязательными



5) право на участие в разработке образовательных программ, втом числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочихпрограмм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),методических материалов и иных компонентов образовательныхпрограмм;6) право на осуществление научной, научно-технической,творческой, исследовательской деятельности, участие вэкспериментальной и международной деятельности, разработках иво внедрении инноваций;9) право на участие в управлении образовательнойорганизацией, в том числе в коллегиальных органах управления, впорядке, установленном уставом этой организации;10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся кдеятельности образовательной организации, в том числе черезорганы управления и общественные организации;12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всехформ физического и психического насилия, оскорбления личности.

ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ
273 ФЗ
Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободыпедагогических работников, гарантии их реализации

«Бумажное»
насилие педагогов –печальная реальность



ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ

Ø Скорректировать обязанности и права всоответствии с 273 ФЗ
Ø Внести перечень подготавливаемыхдокументов в соответствии с ПриказомМинпросвещения№779
Ø Ориентация на ЕКС иПрофессиональный стандарт

ОСНОВНЫЕ(В СООТВЕСТСТВИИ С ДОЛЖНОСТЬЮ)
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ(ИНОЙ ФУНКЦИНАЛ)

ФИКСИРОВАННАЯ ОПЛАТА ТРУДА

КомпенсационныевыплатыПремииСтимулирующие



НЕ ОБЯЗАНЫ

Ø Осуществлять функции органов опеки (подомовые обходы) и другихведомств
Ø Формировать дежурные патрули и участвовать в их работе
Ø Проходить обучение (согласно 273 ФЗ – это право, а не обязанность)
Ø Принимать участие в профессиональных конкурсах
Ø Организовывать мероприятия, не предусмотренные образовательнойпрограммой
Ø Принимать участие в работе методических объединений
Ø Методическую работу осуществлять исключительно на рабочем месте
Ø Готовить отчеты для разных ведомств

ОСНОВНОЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ !!!



ПЕРЕЧНИ ДОКУМЕНТОВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Музыкальныйруководитель /Инструктор пофизическойкультуре
1. Календарно–тематический план

Можно сокращать количество документов уже сейчас!



ЧТО ДЕЛАТЬ В ОСВОБОДИВШЕЕСЯ ВРЕМЯ?



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТАПЕДАГОГА
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТАПЕДАГОГА

Деятельность, связанная с подготовкойк реализации ОП и анализом еерезультативности
1. Разработка КТП (обязательныйдокумент)2. Разработка ОП (может участвовать)3. Разработка дидактическихматериалов для занятий,конспектов, сценариев, подборформ, методов и средств, и тд.(делает по своему усмотрению помере необходимости)4. Проведение педагогическойдиагностики и анализ еерезультатов (делает по своемуусмотрению по меренеобходимости)

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
Деятельность, связанная сповышением уровняпрофессионального мастерства

1. Обучение по программам ПК (ст.47п.5 273 ФЗ право на ДПО попрофилю деятельности не реже 1раза в 3 года)2. Участие в проектах, конкурсах,форумах и др. НЕ являетсяобязательным, по решениюпедагога.3. Планы по саморазвитию, отчетыпо самообразованию не являютсяобязательным документом.4. Подготовка к аттестации всоответствии с установленнымитребованиями.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Деятельность, связанная спроведением научных исследований

1. Собственные исследования(магистратура, аспирантура и др.)2. Участие в исследованиях ОО врамках «методической темы ОО»3. Разработка и публикация научныхстатей, учебных изданий,монографий и др.4. Участие в конференциях,симпозиумах, семинарах и др.

Главный результат – удовлетворенность всехучастников образовательных отношений



ИСКЛЮЧЕНИЕ НЕЗАПЛАНИОВАННЫХ ПОРУЧЕНИЙ

План мероприятийна год

Образовательнаяпрограмма(ФГОС)

Внеплановаядеятельность
Плановаядеятельностьобразовательнойорганизации ГИБДД

МИНЭКОЛОГИИ

МЧС

МВД

МИНЗДРАВ

ДРУГИЕ

РОИВ



ЧЕК-ЛИСТ МЕРОПРИЯТИЙ В РЕГИОНЕ
№ Мероприятие Отметка
1 Издание приказа о назначении ответственных за исполнение мероприятий по снижению бюрократической

нагрузки
2 Создание и сопровождение «Горячей линии»
3 Информирование работников образования о нормах законодательства, регулирующих объем документарной

нагрузки на учителей. Доведение до каждого педагога
4 Корректировка инструкции о делопроизводстве в РОИВ
5 Формирование единого регионального плана мероприятий для ОО
6 Анализ и устранение скрытых механизмов, препятствующих снижению бюрократической нагрузки
7 Корректировка правил внутреннего распорядка ОО
8 Корректировка положения об аттестации педагогических работников
9 Проведение совещаний и педагогических советов по вопросу снижения бюрократической нагрузки
10 Проведение анализа и сокращение мониторингов и запросов
11 Проведение анализа и сокращения данных, собираемых в региональных информационных систем
12 Доработка региональных информационных систем в сфере образования с учетом принимаемых мер по снижению

бюрократической нагрузки на образовательные организации.
13 Освещение мероприятий по снижению бюрократической нагрузки в региональных СМИ и социальных сетях
14 Создание специального раздела на сайте РОИВ
15 Создание и организация работы межведомственной рабочей группы по снижению бюрократической нагрузки
16 Проведение аудита мониторингов и запросов на предмет соответствия закону в каждом ведомстве
17 Формирование единого межрегионального перечня документов и показателей, требуемых от ОО
18 Организация методического сопровождения снижения бюрократической нагрузки (ИПК, ИРО, ОО ДПО)
19 Организация контрольных (надзорных) и профилактических мероприятий, направленных на соблюдение

контролируемыми лицами допустимой документационной нагрузки педагогических работников
20 Проведение ежемесячных мониторингов забюрократизированности региона



НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕСНИЖЕНИЯ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
Разработка иреализацияпрограммыразвития

Управлениеобразовательнойорганизацией

Разработкалокальных актов
Оценкаэффективности ирезультативностидеятельности

Разработкаучебно-методическойдокументации
Правовоепросвещение

Вебинары

Работа в чатах
Информационныйресурс «Образованиебез бюрократии»

Семинары-совещания

Синхронизация ОО, ИРО, РОИВ, Рособрнадзора



ЧАТ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ

Дошкольное образование_Бюрнагрузка

Более 14 500 человек




