Выписка из протокола
заседания комиссии Департамента образования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, состоящих в штате Департамента образования Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия, Департамент)
от 18.12.2025 № 5/2025
Основания проведения заседания Комиссии:

уведомления государственных гражданских служащих о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения; представление секретаря Комиссии.
Повестка дня заседания Комиссии:
1. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
        2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
        3. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
        4. О рассмотрении информации о соблюдении (несоблюдении) государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, а также исполнении ими обязанностей, установленных законодательством о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, за 2-е полугодие 2025 года.

5. О рассмотрении информации о реализации в 2025 году мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции Департамента образования Томской области на 2025-2028 годы.

6. О рассмотрении доклада о результатах мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц.

7. О рассмотрении доклада о результатах проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, в том числе с учетом внесенных в них изменений.

8. О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента и должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

9. О рассмотрении и утверждении Плана заседаний комиссии на 2026 год.

Комиссия РЕШИЛА:

        По вопросам 1-3: признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать начальнику Департамента отстранить государственного гражданского служащего от исполнения контрольно-надзорных функций при проведении проверки образовательной организации и исключить взаимодействие при исполнении служебных обязанностей с указанной организацией.
        По вопросам 4-8: принять информацию к сведению.

        По вопросу 9: утвердить План заседаний комиссии Департамента на 2026 год.
