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Региональный проект «Точка опоры»

Проект осуществляется с 2025 года. В его рамках действует двухэтапная система ознакомления с профессиями через каникулярные смены:
– «Каникулы в колледже» (8-й класс): весенние профессиональные пробы. Учащиеся примеряют на себя роли медика, автомеханика, оператора БПЛА, повара и веб-разработчика, чтобы на практике определить свое призвание.
– «Каникулы в вузе» (9-й класс): осенний этап для тех, кто уже выбрал направление. Проводятся экскурсии по кафедрам, знакомство с наукой и университетской жизнью.
Механизм реализации. 
Проект выполняется путем организации профессиональных проб, мастер-классов и экскурсий на площадках учреждений профессиональных образовательных организаций (далее – ПОО) и высших учебных заведений (далее – вузы). Осуществляется анкетирование участников до и после мероприятий для оценки изменения предпочтений. Ведется сбор и анализ сведений о востребованности специальностей с последующим составлением рейтингов популярных и непопулярных направлений подготовки. Полученные данные направляются для корректировки их программ.
Целевая аудитория:
– 1 этап («Каникулы в колледже») – учащиеся 8-х классов общеобразовательных организаций Томской области;
– 2 этап («Каникулы в вузе») – учащиеся 9-х классов общеобразовательных организаций Томской области.
Партнеры проекта: Томский государственный университет; Томский политехнический университет; Сибирский государственный медицинский университет; Томский государственный педагогический университет; Томский государственный архитектурно-строительный университет; Томский университет систем управления и радиоэлектроники. В проекте задействованы 35 колледжей и техникумов Томской области (включая филиалы). 
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Сведения о проекте и его результатах регулярно публикуются в следующих открытых источниках: на официальном сайте Администрации Томской области, на официальном сайте Департамента образования Томской области, на официальном сайте оператора проекта – РЦРТ «Пульсар» (раздел «Проекты»), в региональных и муниципальных средствах массовой информации, а также в социальных сетях организаций-участников (VK, Telegram-каналы). Опыт взаимодействия с предприятиями: на текущем этапе проект нацелен на знакомство школьников с экосистемой образования (ПОО и вузы). Прямое взаимодействие с предприятиями реализуется опосредованно через организации ПОО и вузы, имеющие договоры с работодателями. В перспективе развития проекта (расширение на 10-11 классы) запланировано внедрение форматов с непосредственным участием предприятий-работодателей, включая VR-экскурсии на производства и в лаборатории, а также долгосрочные предпрофессиональные программы с закреплением участников за конкретными предприятиями-партнерами.
