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Региональная инициатива «Первая рабочая профессия»

Проект осуществляется при содействии Губернатора Томской области В.В. Мазура с 2024 года.
Целью является освоение профессиональных знаний и умений, а также повышение конкурентных преимуществ школьников на рынке труда в период их обучения в школе. После завершения обучения школьники получают свидетельство о профессии/должности служащего.
Целевая аудитория: учащиеся 10 классов общеобразовательных организаций.
Проект включен в качестве обязательной части в программу популяризации федерального проекта «Профессионалитет». Региональным оператором проекта выступает ОГБУ «Центр опережающей профессиональной подготовки».
Старт проекта состоялся в 2024 году на территории городов Томской области. Первыми в проект вошли профессиональные образовательные организации городов: Томск, Асино, Северск, Колпашево и Стрежевой.
[bookmark: _GoBack]В 2024 году в проекте приняли участие 500 школьников, которые освоили профессиональные компетенции по 12 профессиям: повар, слесарь-электрик, слесарь-механосборочных работ, электромонтажник электрических сетей и электрооборудования, автомеханик, пекарь, сварщик, швея, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, токарь, монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов.
В 2025 году квота на участие в проекте составила 1000 человек, география охвата населённых пунктов области расширилась, в проект вошли профессиональные образовательные организации на территории муниципальных образований Парабельского, Молчановского, Каргасокского, Верхнекетского, Кожевниковского, Первомайского и Кривошеинского районов.
Перечень профессий увеличился до 20: добавились слесарь-сантехник, штукатур, плотник, оператор цифровой печати, лаборант физико-химического анализа, агент по закупкам, специалист по эксплуатации БАС, чертежники.
01 февраля 2026 года к профессиональному обучению в рамках проекта приступили 1500 десятиклассников по 29 профессиям в 20 техникумах и 8 филиалах. В этом году удалось охватить все муниципальные образования региона, включая отдалённые районы. Перечень профессий был расширен и обновлен такими профессиями, как: оператор технологических установок, оператор видеозаписи, мерчендайзер, инструктор по спорту, оператор станка с ЧПУ по деревянным деталям и конструкциям, оператор логистических работ, художник по росписи, оператор трёхмерной печати, официант.
В 2027 году квота по проекту сохранится на уровне 1500 мест, при этом перечень профессий вновь расширится: появятся рабочий зелёного хозяйства, садовник, санитар ветеринарный, приёмщик сельскохозяйственных продуктов и сырья, вожатый.
Профессиональные образовательные организации, участвующие в реализации инициативы:
– ОГБПОУ «Асиновский техникум промышленной индустрии и сервиса», Зырянский филиал, Белоярский филиал;
– ОГБПОУ «Томский политехнический техникум», Александровский филиал, Парабельский филиал;
– ОГБПОУ «Томский аграрный колледж», Первомайский филиал, Подгорновский филиал;
– ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж», Стрежевской филиал;
– ОГБПОУ «Кривошеинский агропромышленный техникум»;
– ОГБПОУ «Шегарский техникум индустриальных технологий»;
– ОГБПОУ «Северский промышленный колледж»;
– ОГБПОУ «Молчановский техникум отраслевых технологий»;
– ОГБПОУ «Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта»;
– ОГБПОУ «Кожевниковский техникум агробизнеса»;
– ОГБПОУ «Колпашевский социально-промышленный колледж»;
– ОГБПОУ «Колледж индустрии питания, торговли и сферы услуг»;
– ОГБПОУ «Томский экономико-промышленный колледж»;
– ОГБПОУ «Томский механико-технологический техникум»;
– ОГБПОУ «Томский государственный педагогический колледж»;
– ОГБПОУ «Томский техникум информационных технологий»;
– ОГБПОУ «Томский коммунально-строительный техникум»;
– ОГБПОУ «Томский индустриальный техникум»;
– ОГБПОУ «Томский лесотехнический техникум»;
– ОГБПОУ «Томский колледж гражданского транспорта».
Партнерами-предприятиями выступают: АО «ТЭМЗ», ООО «ПК «Стальтом», ОАО «Манотомь», ООО НПО «Свободная Энергия», Гастро-бистро «Уголек», ООО «Империя вкуса», ГК «ЛАМА», ООО «Лента», АО «НП «Микран», ООО «Томский полиграфический комплекс», АО «СИБАГРО», ООО «Томсклесдрев», и другие.
В целях популяризации проекта в осенний период проводятся «Недели профессионального старта», в рамках которых обучающиеся школ посещают учреждения среднего профессионального образования, участвующие в реализации проекта «Первая рабочая профессия», принимают участие в мастер-классах, профессиональных пробах и получают персональные консультации по интересующим вопросам.
Отчет по информационному сопровождению доступен по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/kYKTFuOJb0kvzQ.



